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Strategische Ziele 

Ziel 1 Räumliche Entwicklung 

Oberkirch entwickelt seine Siedlungs-, Kultur- und Naturräume sorgfältig und ausgewogen 
weiter.  

Ziel 2 Mobilität  

Oberkirch fördert emissionsarme, zeitgemässe, flexible, sichere und gut zugängliche Mo-
bilitätsformen. 

Ziel 3 Verkehr  

Oberkirch optimiert die Verkehrsflüsse siedlungsverträglich.  

Ziel 4 Umwelt und Energie  

Oberkirch etabliert sich als richtungsweisende Gemeinde. 

Ziel 5 Öffentliche Sicherheit 

Oberkirch sorgt mit Prävention und Intervention für Sicherheit im öffentlichen Raum. 

Ziel 6 Kinder und Jugend 

Oberkirch bietet ein ideales Umfeld für eine optimale Entwicklung von Kindern und Ju-
gendlichen. 

Ziel 7 Bildung/Volksschule 

Oberkirch bietet eine fortschrittliche Schule mit bedarfsgerechten familien- und schuler-
gänzenden Angeboten in hoher Qualität an. 

Ziel 8 Sport, Kultur und Freizeit 

Oberkirch bietet attraktive Rahmenbedingungen für altersunabhänige Sport-, Kultur- und 
Freizeitgestaltung. 

Ziel 9 Alter 

In Oberkirch ermöglicht betagten Menschen und/oder Menschen mit besondern Bedürf-
nissen das selbstbestimmte Wohnen 

Ziel 10 Gesundheit 

Oberkirch fördert die Prävention im Gesundheits- und im Sozialbereich. 
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Ziel 11 Zusammenleben 

Oberkirch festigt das Miteinander der Menschen unterschschiedlicher Generationen, Kul-
turen und sozialer Gruppen. 

Ziel 12 Kommunikation und Mitwirkung 

Die Gemeinde kommuniziert aktiv, transparent und verantwortungsvoll. 

Die Gemeinde fördert die Mitwirkung und pflegt einen offenen und wertschätzenden Dia-
log. 

Ziel 13 Regionale Zusammenarbeit 

Oberkirch pflegt die regionale Zusammenarbeit und arbeitet bei Projekten mit Bezug zu 
Oberkirch mit. 

Ziel 14 Arbeit und Wirtschaft 

Oberkirch schafft gute Rahmenbedingungen für die Entwicklung des örtlichen Gewerbes 
und die Landwirtschaft. 

Ziel 15 Finanzen und Steuern 

Oberkirch verfügt über einen nachhaltigen Finanzhaushalt bei einem attraktiven Steuer-
fuss. 

Ziel 16 Behörden und Verwaltung 

Der Gemeinderat gestaltet die Entwicklung der Gemeinde aktiv und vorausschauend.  

Die Verwaltung setzt ihre operativen Aufgaben professionell in hoher Qualität um.  

Die Gemeinde Oberkirch zeichnet sich als attraktive und fortschrittliche Arbeitgeberin aus. 

 
Oberkirch, 12.08.2021 
 


